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1. Premessa

L'azione di sistema € attivata secondo gli indirizzi dell’allegato E DGR 23 novembre 2021, n. 5579 e le
disposizioni attuative regionali, come occasione per sperimentare progetti pilota per I'accompagnamento al
lavoro di giovani con disabilita di spettro autistico. Risponde all'esigenza di orientare i beneficiari alla
valorizzazione delle proprie capacita lavorative e ad offrire un percorso specifico finalizzato all'inserimento
lavorativo in realta aziendali del territorio. I risultati attesi si inseriscono nel progetto piu ampio dell’acquisizione
di un’autonomia di vita e sono definiti in due output: il rilascio di una certificazione di competenze al termine
del percorso di formazione e I'assunzione lavorativa con un contratto di lavoro.

2.Finalita dell'intervento
L'avviso prevede il finanziamento di progetti di formazione, finalizzati all'inserimento lavorativo di giovani con
disabilita dello spettro autistico.

3. Soggetti beneficiari dell’azione

Enti accreditati regionali alla formazione e lavoro in possesso dei seguenti requisiti:
e appartenenti ad uno dei cataloghi provinciali per I'erogazione dei servizi per la disabilita per i servizi al
lavoro, oppure in partenariato con un ente appartenete a tali cataloghi;
e essere in rete con soggetti specializzati nei servizi educativi e/o sanitari per persone
con disturbi dello spettro autistico (operatori accreditati, ATS o ASST, etc.) con un’esperienza nell'am-
bito, specifica e documentabile, almeno triennale;

4. Destinatari degli interventi

Sono destinatari del presente avviso giovani a partire dai 16 anni e fino a 29 anni, che hanno assolto agli
obblighi scolastici, residenti o scritti in Regione Lombardia Provincia alle liste di cui all'art 8 L. 68/99, che
presentino una disabilita di spettro autistico adeguatamente documentata.

I destinatari non possono essere titolari di misure di politica attiva (ad esempio Dote Lavoro) o
di altre misure finanziate da Regione Lombardia al momento di presentazione del progetto e
sino alla conclusione delle relative attivita.

Per ogni persona coinvolta nell’azione formativa sara possibile prevedere un ulteriore destinatario che potra
partecipare in forma di uditore. Alla conclusione del percorso formativo sara possibile riformulare la
composizione del gruppo che proseguira il progetto, fermo restando i vincoli numerici determinati dalla quota
finanziabile.

5. Tipologia attivita

L'ammissibilita al contributo € condizionata alla presentazione di un progetto di formazione finalizzato
all'inserimento lavorativo presentato dall'operatore che preveda la partecipazione di una o pil aziende, imprese
(anche cooperative di tipo B). Il progetto ha durata massima di 24 mesi, le attivita previste dovranno
essere attivate entro 60 giorni dalla data di approvazione del progetto.

5.1.Individuazione del profilo/dei profili di competenze da formare:

Individuazione delle posizioni di lavoro coerenti con i profili da formare nell'ambito delle imprese aderenti ed
eventuali sbocchi professionali esterni al progetto;

e Individuazione dei partecipanti; *

e Piano formativo che preveda un humero minimo di 150 di docenza frontale o
formazione in situazione;

¢ Individuazione di posizioni in tirocinio e svolgimento dello stesso con una durata
minima di 6 mesi per tutti i partecipanti nell’lambito delle aziende aderenti alla



convenzione;
¢ rilascio dell’attestazione delle competenze acquisite al termine del percorso.

* |a voce € in discontinuita con quanto previsto da allegato E DGR 23 novembre 2021, n. 5579. Modificata a
seguito di confronto con la rete territoriale.

5.2.Individuazione di posizioni di lavoro:
e supporto all'iscrizione o aggiornamento alle liste del collocamento mirato L 68/99;

¢ individuazione di postazioni lavorative coerenti con il percorso di formazione o con il
percorso di tirocinio attuato;

e individuazione di potenziali datori di lavoro, supporto all'inserimento lavorativo;

5.3.Termine di conclusione del progetto: entro 24 mesi.
Presentazione di un report dettagliato delle azioni effettuate a conclusione del progetto, tra
cui la presentazione di registri attestanti la partecipazione per le ore di formazione e di tirocinio
nonché timesheet per la tracciatura delle altre attivita. Le aziende, imprese in obbligo L. 68/99
che attivino in qualita di soggetti ospitanti i suddetti tirocini potranno valorizzarli nell'ambito
di una convezione art. 11 della stessa legge ai fini dell'ottemperanza.

6. Servizi ammessi

Il contributo erogabile per progetto & di € 10.000,00 per partecipante. Per i destinatari, la presente misura ha
valore di politica attiva ed & alternativa alla Dote Lavoro e ad altre misure finanziate da Regione Lombardia
per I'inserimento lavorativo.
Comprende i seguenti servizi che devono essere tutti ricompresi nel Patto di Adesione al progetto come
impegno nei confronti dell’'utenza:

e selezione, colloquio specialistico dei partecipanti e orientamento al lavoro;

e docenza frontale;

e consulenza per la definizione/aggiornamento dei percorsi di formazione/inserimento;
e utilizzo locali e attrezzature per I'attivita programmata;

e attivita di sostegno all'utenza (vitto per i partecipanti);

e servizi di tutoraggio per il periodo di tirocinio;

e ricerca e accompagnamento al lavoro.

Il progetto € sottoposto a valutazione intermedia da parte del Collocamento Mirato per i primi 12 mesi per i
servizi di:

Selezione, colloquio specialistico dei partecipanti e orientamento al lavoro - Docenza Frontale - Consulenza per
la definizione/aggiornamento dei percorsi di formazione/inserimento - Utilizzo locali e attrezzature per I'attivita
programmata - Attivita di sostegno all’'utenza (vitto per i partecipanti) a cui corrisponde I'erogazione di una
quota massima di € 3.000,00 del totale dei € 6.000,00 previsti a dote, condizionato ad un minimo di
partecipazione pari all’'80% sulle ore di docenza frontale previste (min. 150 ore) sotto la soglia dell’80% il
contributo & riproporzionato in base alle ore effettivamente usufruite.

Il progetto & sottoposto a valutazione dopo gli ulteriori 12 mesi per i servizi di: - Servizi di tutoraggio per il
periodo di tirocinio - Ricerca e accompagnamento al lavoro. a cui corrisponde l'erogazione di una quota
massima di € 3.000,00 del totale dei € 6.000,00 previsti a dote condizionato ad un minimo di partecipazione
pari all'80% sulle ore di tirocinio previste (6 mesi - min. 400 ore) sotto la soglia dell’80% il contributo &
riproporzionato in base alle ore effettivamente usufruite. I Costi coperti dal contributo dalle risorse del fondo
regionale disabili L.R. 13/2013 non possono essere messi a carico dei partecipanti.

7. Risultati attesi

7.1.Formazione e orientamento:



Gli output minimi previsti:

scheda relativa al colloquio specialistico;

curriculum vitae;

report contenente gli esiti del percorso di formazione;

apposito registro attestante I'effettiva partecipazione alle ore di formazione;
rilascio della certificazione delle competenze acquisite.

7.2.Attivazione tirocinio extracurriculare:

Per ogni destinatario, al termine del periodo di formazione, deve essere previsto un tirocinio
extracurriculare della durata minima di 6 mesi. E prevista, inoltre, |'attivazione di un tutoraggio
curato dall'operatore accreditato, con il compito di accompagnare il ragazzo all'interno del
contesto aziendale per favorire un esito positivo dell’'esperienza. Gli output minimi previsti per
questa attivita sono costituiti da:

e Progetto formativo per ogni tirocinante.

7.3.Ricerca e accompagnamento al lavoro:

Individuazione di posizioni di lavoro coerenti con il percorso fatto e con le risorse e aspirazioni
delle persone coinvolte.

8. Risorse disponibili

I progetti dovranno mettere a budget i servizi riferendosi ai “costo standard” definiti dalla DGR 1106/2013 e
in particolare dal “"Manuale unico di gestione e controllo” approvato con D.d.s. 22 dicembre 2014 - n. 12552,
Eventuali attivita non assimilabili a quelle previste dalla DGR 1106/13 dovranno essere rendicontate a costi
reali.

I fondi disponibili sono pari a € 40.000,00.

Il finanziamento non rientra all'interno della normativa degli aiuti di stato poiché non si prevede finanziamento
diretto alle imprese.

Il contributo per partecipante € erogato, fino ad un massimo di € 10.000 nella seguente modalita:

e € 6.000,00 sotto forma di dote (costo standard) a copertura dei servizi di cui sopra;

e € 2.000,00 (pari al 20%) condizionatamente al risultato occupazionale (inserimento
lavorativo con contratto a tempo indeterminato o a Tempo determinato di almeno 6 mesi,
previa iscrizione alle liste | 68/99;

e €2.000 (pari al 20%) al termine del progetto condizionatamente all'inserimento lavorativo
di almeno il 70% dei partecipanti nelle posizioni individuate o presso altri datori di lavoro
oppure di € 1000 (pari al 10%) se la percentuale degli inserimenti al lavoro dei partecipanti
varia da un minimo del 40% ad un massimo del 69%.

9. Termini e procedure per la presentazione della domanda

I progetti a valere sul presente bando possono essere presentati dalla data di approvazione fino a domenica
21 maggio 2023 nelle modalita indicate di seguito. La domanda di accesso al contributo, presente sul portale
Sintesi della Provincia e i relativi allegati firmati digitalmente dovranno essere trasmessi via Pec all'indirizzo
protocollo@cert.provincia.so.it dal soggetto proponente, in qualita di capofila di una rete.

Alla domanda di finanziamento dovranno essere obbligatoriamente allegati:
e progetto;
nominativi potenziali destinatari;
cronoprogramma delle attivita;
organigramma del progetto;
curricula di tutti i professionisti coinvolti nel progetto, con specifica distinzione per le attivita di
formazione e di tutoraggio;



10.

11.

12,

lettera di intenti di costituzione dell’/ATS o accordo di Rete;
copia non autenticata del documento di identita, in corso di validita, del firmatario della domanda di
finanziamento;

e procura del potere di firma (in caso di delega da parte del legale rappresentante).

Istruttoria e valutazione

Il Nucleo di Valutazione, istituito presso il Collocamento mirato della Provincia di Sondrio, procedera alla verifica
dell'ammissibilita dei progetti presentati e alla valutazione tecnica sulla base della seguente griglia di
valutazione:

CRITERI DI VALUTAZIONE Punteggio Max Soglia di sufficienza
1 | Qualita e fattibilita del progetto: 30 18
Ampiezza e adeguatezza della rete 10 6
Grado di accuratezza della descrizione del progetto 10 6
Qualita della presa in carico delle persone 10 6
2 | Caratteristiche del progetto: 30 18
Articolazione del progetto 10 6
Adeguatezza degli strumenti proposti 10 6
Interventi previsti 10 6
TOTALE 60 36

L'ammissibilita al finanziamento sara comunicata al soggetto capofila mediante posta elettronica certificata.
Verra finanziato il progetto con il miglior punteggio complessivo.

Modalita di erogazione contributo

L'importo del contributo pubblico autorizzato costituisce il limite di spesa approvata e verra erogato secondo
le seguenti modalita:

e un primo anticipo pari al 30% del budget del progetto a seguito dell'inoltro della dichiarazione di
awvio delle attivita previste;

e un secondo anticipo a conclusione della prima annualita del progetto, a seguito della certificazione
delle spese effettive sostenute;

¢ il saldo dopo la conclusione del progetto, verificata la certificazione finale di spesa.

Il contributo assegnato & soggetto a revoca totale o parziale qualora non vengano rispettate le indicazioni e i
vincoli contenuti nel presente bando, ovvero nel caso in cui la realizzazione del progetto non sia conforme,
all'intervento ammesso a contributo. I soggetti beneficiari sono tenuti a corrispondere a tutte le richieste di
informazioni, rapporti di avanzamento azioni, rendicontazioni in itinere, ai fini di garantire alla Provincia di
Sondrio I'azione di monitoraggio prevista.

Informative ai sensi del D.Igs n. 196/2003 e dell'art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679)

Ai sensi del D. Lgs. n. 196/03, i dati acquisiti in esecuzione del presente Avviso pubblico sono utilizzati
esclusivamente per le finalita relative al procedimento amministrativo per il quale essi vengono comunicati,
secondo le modalita previste dalle leggi e dai regolamenti vigenti. Il titolare del trattamento dei dati € la
Provincia di Sondrio, nella persona del dirigente del settore “Turismo, Cultura, Istruzione e Mercato Del
Lavoro”, con sede in Sondrio, Corso XVV Aprile 22. Provincia di Sondrio > policy



http://www.provincia.so.it/policy/default.asp

13.

Riferimenti normativi

Decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469 "Conferimento alle regioni e agli enti locali di funzioni e compiti
in materia di mercato del lavoro, a norma dell'articolo 1 della legge 15 marzo 1997, n. 59;

Legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

Legge Regionale 4 agosto 2003, n. 13 “Promozione all'accesso al lavoro delle persone disabili e
svantaggiate, come integrata dall'art. 28 della L.R. n. 22/2006;

Decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 “Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato
del lavoro”;

DGR 20 dicembre 2013, n. 1106 “Linee di indirizzo a sostegno delle iniziative in favore dell'inserimento
socio- lavorativo delle persone con disabilita, a valere sul fondo regionale istituito con L.R. 4 agosto 2003,
n.13";

DGR 13 febbraio 2013, n. 4862 “Stato di attuazione delle politiche regionali a chiusura della IX legislatura
- Programmazione 2013-2015 delle politiche per I'inserimento socio-lavorativo delle persone con disabilita”;
Legge 10 dicembre 2014, n. 183 e successivi decreti attuativi (c.d. Jobs Act);

Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 "Disposizioni per il riordino della normativa in materia di
servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art 1, comma3, della Legge 10 dicembre 2014 n. 183";
DGR 2 agosto 2016, n. 5504 "Determinazioni in ordine alle iniziative in favore dell'inserimento socio-
lavorativo delle persone con disabilita per I'annualita 2016 in attuazione delle linee di indirizzo di cui alla
DGR 1106/2013";

Legge Regionale 28 settembre 2016, n. 22 “il mercato del lavoro in Lombardia”;

DGR 12 dicembre 2016, n. 5964 "Determinazione in ordine alle iniziative in favore dell'inserimento e il
mantenimento socio lavorativo delle persone con disabilita per le annualita 2017 e 2018;

Decreto 24 marzo 2017, n. 3311 “Approvazione schema di bando Dote Impresa Collocamento Mirato 2017-
2018 e liquidazione alle Province del 10% delle risorse complessive”;

Decreto 26 maggio 2017, n. 6167 “Approvazione dello schema di Manuale di Gestione Dote Impresa
Collocamento Mirato Sezione 1 Asse 1”;

Decreto 27 luglio 2017, n. 9292 “Approvazione dello schema di Manuale di Gestione Dote Impresa
Collocamento Mirato Sezione 2 Asse 2 e Asse 3”;

DGR 17 luglio 2017, n. X/6885 “Linee di indirizzo a sostegno delle iniziative in favore dell'inserimento socio-
lavorativo delle persone con disabilita a valere sul fondo regionale istituito con la I.r. 4 agosto 2003, n. 13
- Annualita 2017-2018";

DGR 17 gennaio 2018, n. 7763 del "Indirizzi regionali in materia di tirocini (prosecuzione del procedimento
per decorrenza termini per I'espressione del parere da parte della competente Commissione consiliare ai
sensi dell'art. 1 commi 24 e 26 della legge regionale 3/2001)";

D.d.s. 7 maggio 2018, n. 6286 “Indirizzi regionali in materia di tirocini — disposizioni attuative”;

DGR 19 novembre 2018, n. 843 "linee di indirizzo a sostegno delle iniziative in favore dell'inserimento socio-
lavorativo delle persone con disabilita, a valere sul fondo regionale istituito con Ir 4 agosto 2003, n. 13 -
annualita 2019-2020";

Legge regionale 4 luglio 2018, n. 9, “Modifiche alla legge regionale 28 settembre 2006, n. 22 «II mercato
del lavoro in Lombardia”;

DGR 18 novembre 2019, n. 2461 “Linee di indirizzo a sostegno delle iniziative in favore dell'inserimento
socio-lavorativo delle persone con disabilita, a valere sul Fondo Regionale istituito con L.R. 4 agosto 2003
N. 13 - Annualita 2020-2021";

DGR 3 giugno 2020, n. 3193 “Linee di indirizzo a sostegno delle iniziative a favore del mantenimento socio-
lavorativo delle persone con disabilita a seguito dell'emergenza sanitaria da COVID -19”;

DGR 17 novembre 2020, n. 3838 “Linee di indirizzo a sostegno delle iniziative in favore dell'inserimento
socio-lavorativo delle persone con disabilita, a valere sul Fondo Regionale istituito con L.R. 4 agosto 2003
N. 13 - Annualita 2021- 2022";

DGR 23 novembre 2021, n. 5579 “Linee di indirizzo a sostegno delle iniziative in favore dell'inserimento
socio-lavorativo delle persone con disabilita, a valere sul Fondo Regionale istituito con L.R. 4 agosto 2003
N. 13 - Annualita 2022- 2023".



