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 1. Premessa   
 

L'azione di sistema è attivata secondo gli indirizzi della Dgr 2641/2019 all. D e le disposizioni attuative 

regionali.  
 

I percorsi per le competenze trasversali ed orientamento (PCTO ex Alternanza Scuola Lavoro) costituiscono 

una metodologia didattica che, attraverso l’approfondimento di conoscenze teoriche e l’esperienza pratica, 
permette di arricchire la preparazione degli studenti attivando in loro una maggiore consapevolezza delle 

attitudini personali, favorendone le scelte rispetto al successivo percorso di studi e/o lavorativo, grazie a 
progetti in linea con l’indirizzo di studi.  

 

Le esperienze pregresse di alternanza scuola/lavoro, in particolare di ragazzi con disabilità, hanno 
evidenziato necessità, distribuite all’interno delle diverse fasi di progettazione e realizzazione, a cui la scuola 

fatica a rispondere per insufficienza di risorse umane ed economiche e carenza di competenze specifiche 
quali:  

 
- nella fase di scouting aziendale, la necessità di individuare contesti lavorativi adeguati e stimolanti;  

- nella fase propedeutica all'inserimento lavorativo, la necessità di una valutazione più esaustiva delle 

competenze personali, sociali e professionali che consenta di individuare contesti e mansioni lavorative 
adeguate;  

- a livello generale, la necessità di provvedere ad un consolidamento complessivo delle competenze degli 
operatori che contribuiscono allo sviluppo e alla realizzazione del percorso di alternanza scuola/lavoro. 

 

 2.Finalità dell’intervento 

 

L’Azione di Sistema – “Orientamento al lavoro” ha lo scopo di sostenere proposte progettuali che prevedano 
il coinvolgimento di istituzioni scolastiche, enti accreditati, imprese e servizi per il lavoro che possano favorire 

l’inclusione sociale e lavorativa dei ragazzi con disabilità o bisogni speciali, attraverso la definizione di un 

modello di alternanza scuola/lavoro e successivo orientamento e accompagnamento al lavoro.  
L’obiettivo primario è quello di promuovere un modello di intervento che possa sostenere gli studenti 

coinvolti nella programmazione e realizzazione di esperienze di alternanza scuola lavoro e accompagnarne le 
scelte una volta abbandonando il contesto tutelante della scuola. 
 
 

 3. Modalità di realizzazione 

L’azione sarà realizzata mediante il finanziamento di progetti sperimentali realizzati da servizi esterni, a 

gestione diretta nel rispetto dei seguenti requisiti minimi: 

 

Sottoscrizione di un Protocollo d’intesa con: 

 

• l’Ufficio Scolastico territoriale di riferimento; 

• uno o più istituti professionali o di istruzione superiore (individuati per la sperimentazione); 

• almeno due imprese del territorio che si impegnano a collaborare attraverso l’ospitalità in tirocinio; 

• una o più cooperative sociali di tipo B che si impegnano a collaborare attraverso l’ospitalità in tirocinio e i l 

tutoraggio. 

 

L’avvio delle attività oggetto del presente avviso dovrà essere formalizzato entro 30 giorni di calendario dalla 

comunicazione di concessione del contributo. Le azioni si dovranno concludere entro il 31 dicembre 2023. La 

consegna della rendicontazione finale e la richiesta di liquidazione devono avvenire entro e non oltre 60 

giorni dalla conclusione del progetto. 

 

 4. Destinatari degli interventi  

 

Sono destinatari del presente avviso, gli studenti delle scuole secondarie e dei Cfp operanti in Provincia di 

Sondrio in possesso dei seguenti requisiti: 

 

− residenza o domicilio in un Comune della Provincia di Sondrio; 
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− effettiva iscrizione e frequenza a uno dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale in una 

delle classi destinatarie dei percorsi di alternanza scuola lavoro oppure ad un percorso di scuola 

secondaria di secondo grado dal terzo anno; 

− possesso di una certificazione di disabilità ai sensi della Legge 104/92; 

− studenti in carico ai Servizi specialistici del territorio per difficoltà di apprendimento e/o relazionali. 

 

 5. Tipologia attività  

 

Il modello di intervento si compone di tre fasi complementari che hanno l’obiettivo di accompagnare gli stu-
denti con disabilità in tutte le fasi del processo di avvicinamento al mondo del lavoro, attraverso un set di 

servizi fra loro coordinati da attuarsi nell’arco di un biennio a partire dall’ultimo anno di frequenza del percor-

so di formazione professionale o istruzione secondaria di secondo grado. Tali fasi sono:  
 a) Orientamento attivo durante il percorso scolastico, da attuarsi attraverso la progettazione 

coordinata delle esperienze di alternanza scuola-lavoro finalizzate alla presa di coscienza del giovane e della 

famiglia della realtà del lavoro, delle potenzialità e capacità su cui investire.  

 b) Presa in carico precoce in fase di uscita dal sistema scolastico, da attuarsi attraverso 

l’attivazione della rete di sostegno personalizzata in relazione al fabbisogno di ciascun destinatario e, ove esi-

stano le condizioni, l’iscrizione al le liste del Collocamento Mirato ex L.68/99.  

 c) Accompagnamento alla ricerca del lavoro, da attuarsi attraverso la definizione e l’attuazione 

di un percorso personalizzato finalizzato a conseguire l’inserimento lavorativo. 

 

 6. Risultati attesi  

 

− Attivazione di concrete esperienze coerenti con le risorse e aspirazioni delle persone coinvolte; 

− Promozione della cultura dell’inclusione e di contrasto degli stereotipi riguardanti la disabilità; 

− modellizzazione dell’intervento e quindi la definizione di caratteristiche, funzioni, organizzazione e 

strumenti utili a creare un raccordo fluido e continuativo tra la scuola e i servizi che si occupano di 

inserimento lavorativo. 

 

La progettualità dovrà prevedere, a conclusione del progetto, una relazione per ogni percorso di orientamen-

to, con indicazioni sull’andamento del percorso, l’efficacia delle azioni sperimentate e i modelli di funziona-
mento attivati. Dovrà essere restituito al destinatario e alla sua famiglia un dossier di orientamento. 

 

I soggetti esecutori si impegnano a comunicare alla Provincia di Sondrio – Collocamento mirato – 
l’attivazione delle seguenti fasi di progetto: 

− l’attuazione dei PCTO Percorsi per Competenze Trasversali e Orientamento (ex alternanza scuola-

lavoro) per i destinatari individuati; 

− la presa in carico da parte della rete territoriale;  

− l’attivazione dei percorsi di inserimento lavorativo. 

 

 

 7. Risorse disponibili 

 

I progetti dovranno mettere a budget i servizi riferendosi ai “costo standard” definiti dalla DGR 1106/2013 e 
in particolare dal “Manuale unico di gestione e controllo” approvato con D.d.s. 22 dicembre 2014 - n. 12552. 

Eventuali attività non assimilabili a quelle previste dalla DGR 1106/13 dovranno essere rendicontate a costi 
reali. Il rimborso dei costi correlati alla gestione del progetto e al coordinamento delle reti è riconosciuto a 

costi reali in misura non superiore al 10% dell’intero progetto. 
 

I fondi disponibili sono pari a € 20.000,00. Per ogni destinatario è previsto un massimale medio pari a € 

1.650,00. I percorsi di inserimento lavorativo possono beneficiare degli incentivi previsti dal bando dote 
impresa – collocamento mirato, se i candidati rientrano nelle specifiche definite dal bando. 

 
Il finanziamento non rientra all'interno della normativa degli aiuti di stato poiché non si prevede 

finanziamento diretto alle imprese. 
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 8. Termini e procedure per la presentazione della domanda 

 
I progetti a valere sul presente bando possono essere presentati dalla data di approvazione fino a venerdì 

11 novembre 2022 nelle modalità indicate di seguito. La domanda di accesso al contributo, presente sul 

portale Sintesi della Provincia e i relativi allegati firmati digitalmente dovranno essere trasmessi via Pec 
all’indirizzo protocollo@cert.provincia.so.it dal soggetto proponente, in qualità di capofila di una rete. 

L’assegnazione delle risorse verrà effettuata a sportello, fino ad esaurimento dei fondi previsti. 
 

 

 9. Istruttoria e valutazione 

 

Il Nucleo di Valutazione, istituito presso il Collocamento mirato della Provincia di Sondrio, procederà alla 
verifica dell’ammissibilità dei progetti presentati e alla valutazione tecnica sulla base della seguente griglia di 

valutazione: 
 

 

 CRITERI DI VALUTAZIONE Punteggio Max 
 

Soglia di sufficienza 

1 Qualità e fattibilità del progetto:  30 18 

 Ampiezza e adeguatezza della rete 10 6 

 Grado di accuratezza della descrizione del progetto 10 6 

 Qualità della presa in carico delle persone 10 6 

2 Caratteristiche del progetto:  30 18 

 Articolazione del progetto  10 6 

 Adeguatezza degli strumenti proposti 10  6  

 Interventi previsti 10  6  

 TOTALE 60 36 

 
L’ammissibilità al finanziamento sarà comunicata al soggetto capofila mediante posta elettronica certificata. 

Verrà favorita la partecipazione a più di un soggetto proponente, anche attraverso la riparametrazione delle 

risorse eventualmente indicate in fase di candidatura. 
 

 10. Modalità di erogazione contributo 

 

L’erogazione del finanziamento verrà effettuata secondo la seguente modalità: a saldo, entro sessanta giorni 

dalla conclusione del progetto, verificata la certificazione finale di spesa. 
 

Il contributo assegnato è soggetto a revoca totale o parziale qualora non vengano rispettate le indicazioni e i 
vincoli contenuti nel presente bando, ovvero nel caso in cui la realizzazione del progetto non sia conforme, 

all’intervento ammesso a contributo. I soggetti beneficiari sono tenuti a corrispondere a tutte le richieste di 

informazioni, rapporti di avanzamento azioni, rendicontazioni in itinere, ai fini di garantire alla Provincia di 
Sondrio l’azione di monitoraggio prevista. 

 

 11. Informativa ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 

 

Ai sensi del D. Lgs. n. 196/03, i dati acquisiti in esecuzione del presente Avviso pubblico sono utilizzati 
esclusivamente per le finalità relative al procedimento amministrativo per il quale essi vengono comunicati, 

secondo le modalità previste dalle leggi e dai regolamenti vigenti. Il titolare del trattamento dei dati è la 
Provincia di Sondrio, nella persona del dirigente del settore “Turismo, Cultura, Istruzione e Mercato Del 

Lavoro”, con sede in Sondrio, Corso XVV Aprile 22.  
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 12. Riferimenti normativi 

 

• Decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469 "Conferimento alle regioni e agli enti locali di funzioni e 

compiti in materia di mercato del lavoro, a norma dell'articolo 1 della legge 15 marzo 1997, n. 59; 
• Legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”; 
• Legge Regionale 4 agosto 2003, n. 13 “Promozione all'accesso al lavoro delle persone disabili e 

svantaggiate, come integrata dall'art. 28 della L.R. n. 22/2006; 

• Decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 “Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e 
mercato del lavoro”; 

• DGR 20 dicembre 2013, n. 1106 “Linee di indirizzo a sostegno delle iniziative in favore dell'inserimento 

socio- lavorativo delle persone con disabilità, a valere sul fondo regionale istituito con L.R. 4 agosto 2003, 

n.13”; 
• DGR 13 febbraio 2013, n. 4862 “Stato di attuazione delle politiche regionali a chiusura della IX legislatura 

- Programmazione 2013-2015 delle politiche per l’inserimento socio-lavorativo delle persone con 
disabilità”; 

• Legge 10 dicembre 2014, n. 183 e successivi decreti attuativi (c.d. Jobs Act); 

• Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 "Disposizioni per il riordino della normativa in materia di 
servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art 1, comma3, della Legge 10 dicembre 2014 n. 

183"; 
• DGR 2 agosto 2016, n. 5504 "Determinazioni in ordine alle iniziative in favore dell’inserimento socio-

lavorativo delle persone con disabilità per l’annualità 2016 in attuazione delle linee di indirizzo di cui alla 
DGR 1106/2013"; 

• Legge Regionale 28 settembre 2016, n. 22 “il mercato del lavoro in Lombardia”; 

• DGR 12 dicembre 2016, n. 5964 "Determinazione in ordine alle iniziative in favore dell'inserimento e il 
mantenimento socio lavorativo delle persone con disabilità per le annualità 2017 e 2018; 

• Decreto 24 marzo 2017, n. 3311 “Approvazione schema di bando Dote Impresa Collocamento Mirato 
2017-2018 e liquidazione alle Province del 10% delle risorse complessive”; 

• Decreto 26 maggio 2017, n. 6167 “Approvazione dello schema di Manuale di Gestione Dote Impresa 

Collocamento Mirato Sezione 1 Asse 1”; 
• Decreto 27 luglio 2017, n. 9292 “Approvazione dello schema di Manuale di Gestione Dote Impresa 

Collocamento Mirato Sezione 2 Asse 2 e Asse 3”; 
• DGR 17 luglio 2017, n. X/6885 “Linee di indirizzo a sostegno delle iniziative in favore dell’inserimento 

socio-lavorativo delle persone con disabilità a valere sul fondo regionale istituito con la l.r. 4 agosto 2003, 

n. 13 - Annualità 2017-2018”; 
• DGR  17 gennaio 2018, n. 7763 del "Indirizzi regionali in materia di tirocini (prosecuzione del 

procedimento per decorrenza termini per l'espressione del parere da parte della competente Commissione 
consiliare ai sensi dell'art. 1 commi 24 e 26 della legge regionale 3/2001)"; 

• D.d.s. 7 maggio 2018, n. 6286 “Indirizzi regionali in materia di tirocini – disposizioni attuative”; 
• DGR 19 novembre 2018, n. 843 "linee di indirizzo a sostegno delle iniziative in favore dell’inserimento 

socio-lavorativo delle persone con disabilità, a valere sul fondo regionale istituito con lr 4 agosto 2003, n. 

13 - annualità 2019-2020"; 
• Legge regionale 4 luglio 2018, n. 9, “Modifiche alla legge regionale 28 settembre 2006, n.  22 «Il mercato 

del lavoro in Lombardia”; 
• l’attuazione della DGR 9 novembre 2018, n. 843 del 1 da parte delle Province/città metropolitana”; 

• DGR 18 novembre 2019, n. 2461 “Linee di indirizzo a sostegno delle iniziative in favore dell'inserimento 

socio-lavorativo delle persone con disabilità, a valere sul Fondo Regionale istituito con L.R. 4 agosto 2003 
N. 13 - Annualità 2020-2021”; 

• DGR 3 giugno 2020, n. 3193 “Linee di indirizzo a sostegno delle iniziative a favore del mantenimento 
socio-lavorativo delle persone con disabilità a seguito dell’emergenza sanitaria da COVID -19”; 

• DGR 17 novembre 2020, n. 3838 “Linee di indirizzo a sostegno delle iniziative in favore dell'inserimento 
socio-lavorativo delle persone con disabilità, a valere sul Fondo Regionale istituito con L.R. 4 agosto 2003 

N. 13 - Annualità 2021- 2022”; 

• DGR 23 novembre 2021, n. 5579 “Linee di indirizzo a sostegno delle iniziative in favore dell'inserimento 
socio-lavorativo delle persone con disabilità, a valere sul Fondo Regionale istituito con L.R. 4 agosto 2003 

N. 13 - Annualità 2022- 2023”. 
 

 


